
	
Amaç
	A1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin akreditasyon odaklı çağdaş uygulamalar ile desteklenerek niteliğinin ve kalitesinin yükseltilmesi

	Hedef
	Hedef 1.3: Öğrenci motivasyonunun artırılması, niteliklerinin yükseltilmesi ve KİYÜ aidiyetinin güçlendirilmesi

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yüksek Öğretim / Yüksek Öğretimde Öğrenci Yaşamı

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Yükseköğretimin amacına ve günümüz koşullarına uygun çağdaş, kaliteli bir şekilde öğrenci yaşamının sürdürülmesine yönelik çalışmalar yapılması

	H 1.3 Performansı
	PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ

	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	
Performans Göstergeleri
	
Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) (2026)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  (2026)
	Performans (%)
(C)/(B)*100

	P.G.1.	Öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen etkinlik sayısı
	  
40
	        70
	             90
	139
	154,4

	P.G.2.
Öğrencilerin niteliğini artırmaya yönelik düzenlenen kurs, eğitim,	seminer vs. (KÜSEM ve Kariyer Merkezi )
	30
	        15
	             25
	45
	180


	P.G.3. Kıraathane (okuma	evi) projesinden memnuniyet (%)
	10
	       %78
	            % 90
	
	

	P.G.4. Çalıştırılan yarı zamanlı öğrenci
	10
	         1.100
	            1300
	675
	51,92

	P.G.5. Öğrenciyi üniversitede tutma düzeyi (%)
	10
	       %99,59
	           % 99
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
	
























	Amaç
	A4: Bölge/şehir/sanayi ve sektör temsilcileri ile üniversite iş birliğinin güçlendirilerek toplumsal katma değer yaratabilecek faaliyetlerin hayata geçirilmesi

	Hedef
	Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kültürel ve ekonomik gelişimine katkı sağlamak

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/ Araştırma Altyapıları - Yüksek Öğretimde Bilimsel Araştırma Geliştirme

	Amacın	İlişkili
Olduğu	Alt Program Hedefi
	Araştırma merkezleri ve kaynakları kapsamında toplumsal ve ekonomik katma değer yaratabilen araştırma ve geliştirme çalışmalarının yapılması

	H 4.2
Performansı
	PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ

	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS)

	
Performans Göstergeleri
	
Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) (2026)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  (2026)
	Performans (%)
(C)/(B)*100

	P.G.1.      Topluma
katkı	amaçlı düzenlenen etkinlik sayısı
	
70
	
314
	
404
	
326
	
80,69

	P.G.2. Üniversite tesislerinden dışarıdan katılımla yararlanan	kişi sayısı
	


10
	


15.000
	


16.000
	


2500
	


15,63

	P.G.3.TÖMER tarafından düzenlenen	dil kursu
	
10
	
10
	

15
	
	

	P.G.4.
Üniversitenin tanıtımına yönelik etkinlik (üniversite içinde/dışında yapılan etkinliklerin sayısı)
	

10
	

10
	
                 18
	
3
	
16,6

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
	Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksek Okulu Uygulama Tesisi(Uygulama Oteli) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne devredilmiştir.  P.G.2 nolu soruda bu hususa dikkat edilerek veri girilmiştir. Girilen değer 2026 yılı için Başkanlığımıza bağlı sosyal tesisler(halısaha-fitness vb.) üniversite dışı kamu personelleri katılım sayısıdır.








	Amaç
	A4: Bölge/şehir/sanayi ve sektör temsilcileri ile üniversite iş birliğinin güçlendirilerek toplumsal katma değer yaratabilecek faaliyetlerin hayata geçirilmesi

	Hedef
	Hedef 4.3: Üniversitemizin ve Kilis'in tanıtımına yönelik yerel paydaşlarla birlikte projeler üretmek

	Amacın  İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/ Araştırma Altyapıları - Yüksek Öğretimde Bilimsel Araştırma Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
	Araştırma merkezleri ve kaynakları kapsamında toplumsal ve ekonomik katma değer yaratabilen araştırma ve geliştirme çalışmalarının yapılması

	H 4.3
Performansı
	PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ

	Sorumlu Birim
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS)

	
Performas Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) (2026)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  (2026)
	Performans (%)
(C)/(B)*100

	P.G.1.Yerel ve ulusal paydaşlar ile Kilis’in toplumsal, sosyal, kültürel ve ekonomik değerlerinin güçlendirilmesine yönelik yapılan iş birliği sayısı
	



50
	

6
	

10
	

12


	

120

	P.G.2. Çevre duyarlılığına ilişkin gerçekleştirilen toplam faaliyet sayısı
	
10
	
5
	
9
	
4
	
44,4

	P.G.3. Kamu kurum ve kuruluşları ile ortak/destekli olarak gerçekleştirilen toplumsal katkı çalışmalarının sayısı
	

10
	

49
	

60
	

73
	

121,6

	P.G.4. Sanayi/Sivil toplum kuruluşları/Sektör Temsilcileri ortaklığında/destekli gerçekleştirilen toplumsal katkı çalışmalarının sayısı
	


30
	


5
	


9
	


26
	


288,8

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
	





	Amaç
	A5: Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kurumsal sürdürülebilirliğin etkinliğinin sağlanması

	Hedef
	Hedef 5.1: Kurum içi paydaşların (akademik, idari ve öğrenci) nitelik yönünden gelişimini ve kurumsal yönetişimi sağlamak; KİYÜ’lü Olmak imajının güçlendirilmesi

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yüksek Öğretim ile Yönetim ve Destek Programı / Öğretim Elemanlarına Sunulan Burs ve Destekler ile Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim, Yüksek Öğretimde Öğrenci Yaşamı, Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

	Amacın İlişkili Olduğu	Alt Program Hedefi
	Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaçların yerine getirilmesi konusunda kurumun paydaşlarına değer yaratılması

	H 5.1
Performansı
	PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKİSİ

	Sorumlu Birim
	Personel Daire Başkanlığı (PDB), Akademik Birimler, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, SKS, Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (ÖİDB),
Kalite Koordinatörlüğü

	
Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B) (2026)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)  (2026)
	Performans (%)
(C)/(B)*100

	P.G.1.
Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	
10
	
22
	
32
	
	

	P.G.2.
Akademik personelin katılım sağladığı kongre, konferans, sempozyum, seminer, çalıştay ve bilimsel etkinlik sayısı
	


20
	


1637
	


1900
	


56
	


2,94

	P.G.3.
Kütüphane kaynaklarından öğrencilerin memnuniyet düzeyi (%)
	
15
	 
    % 84
	
%95
	
	

	P.G.4.
Kurumdan	ve kurum kültüründen memnuniyet düzeyi (akademik	ve idari personel ile öğrenci) (%)
	

45
	

   %85
	

%94
	
	

	P.G.5.	Sosyo- kültürel tesislerden	ve alanlardan memnuniyet düzeyi (lojman, yemekhane, hobi bahçeleri, vs.)
	

10
	
  
   %85
	

      %95
	
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler
	2026 yılı için herhangi bir memnuniyet anketi yapılmamıştır.










